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SUNUS

Diinyada, iilkemizde ve c¢evremizde yasanan gelismelere, icinde
bulundugumuz teknoloji ¢agindaki degisimlere ayak uydurmak i¢in planh ve
sistemli bir caligmay1 yadsimak miimkiin olmamaktadir. Cagin gerekleri ile uyumlu
bir egitim O&gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan 2024-
2028 Stratejik Planimiz, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen
ve ulasilmasi gereken hedeflerimizin yoniinii ve belirlenen hedeflere ulasabilmemizi
saglayacak tercihlerimizi kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisini daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasim1 amaglamaktayiz. Bu amagla; stratejik planimizdaki
hedeflerimiz giincellenmig, i¢cinde bulundugumuz c¢agin gereklilikleri ve
paydaslarimizin beklentileri de gdz oniinde bulundurularak yenilenmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekibimize ve bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Zehra ARSLAN AKER

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan mudiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zehra ARSLAN AKER Okul Midiirii 'Yavuz DEMIRBAS Miidiir Yardimcist
Ramazan DAGTEKIN Miidiir Yardimcist |(Gozde METE Ogretmen
Ebru MENGI Ogretmen Hayriye YILDIRIM Ogretmen
Sevgili FIRAT Okul Aile Bir. Bas. (Ozlem CAM OZTURK Ogretmen
Deniz AVCI Okul Aile Bir. Uye |Dilek TOPAS Okul Aile Bir. Uye
Senay GOKSU Okul Aile Bir. Uye

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aliymalart yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin
plan siirecine aktif katithimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Emlak Konut GYO tarafindan yeni yerlesim yerlerinin yapilmasi nedeniyle yine
Emlak Konut GYO tarafindan 2012 yilinda ilkokul olarak yapilmistir. ilk kez 2012/2013 Egitim
Ogretim Yilinda okulumuz hizmet vermeye baslamistir. Okul binasi ilkokula ait olup, ortaokul
olarak ayni binay1 iki okul ortak kullanmaktay1z.

Okulumuz, hizmet vermeye basladig: ilk yillarda 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle
normal Ogretim yaparken, zamanla yeni yerlesim yerlerinin yapilmasi ve 6grenci sayisinin
zamanla artmasi nedeniyle 2021/2022 egitim ogretim yilinda ikili egitime gegmek durumunda
kalmistir.

Okulumuz kay1t bolgesinde yeni bir okul yapilmis olup 2024/2025 egitim dgretim yilinda
okulumuzun kendi binasina tasinmasi ve egitim Ogretime yeni binasinda devam etmesi
beklenmektedir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Zehra ARSLAN AKER baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar paylasilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus, stratejik yonetim anlayist kurum
kiiltlirii olarak benimsenmistir. Planlama, c¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
siiregleri onem kazanmastir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gdstergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi ylizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla
elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi yilizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmas1 saglanmustir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
ol¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmas1 saglanmustir.

Performan Gostergeleri Gerceklesme Yizdeleri

= Gerileme = %0-49,99 %50-89,99 = %90ve lzere
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigi
gozlemlenmistir. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basari oranini smirlandirmistir.
anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirhi katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol
acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem ulusal boyutta psikolojik ve sosyal hasara

neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etki etti.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve 6grenci notlar

diinya genelinde dalgalanmigtir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve &grenme
stireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizh@i: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, dgrenci devamsizlig

sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.
Bu cer¢evede Korfezkent Emlak Konut Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme

durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul saglig1 kapsaminda yapilan ¢alismalar ile hijyen sartlar1 iyilestirilmistir.
3) Okul bahgesine yeni oyun alanlar1 yapilmaigtir.

4) Okul ¢evresinde ve okul binasinda giivenlik olanaklar iyilestirilmistir.

5) Egitim ara¢ gereglerinde ve donatim ihtiyaclarindaki eksikler tamamlanmistir.

6) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Yiiz Yiize egitimin aksamas1 sonucu basar1 oranlarinda yaganan dalgalanmalar.

3) Okul idaresi ve 6gretmenlerin sikayet ve yersiz miidahalelerle ile mesgul edilmesi.

4) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

5) Aileler arasindaki ekonomik farklarin, egitimde firsat esitlili§ine olumsuz etki etmesi.

6) ikili egitim nedeniyle erken kalkan 6grencilerde ilk ders uyanamama ve okula ge¢ gelmelerin
yasanmasl.

7) Okulun ikili egitim yapmasi nedeniyle giris ve ¢ikislarda trafik yogunlugu yasanmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analiz Tablosu

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Qdiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y6nergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlg1 [lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel zin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Ynetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Yo6net.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma lsleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligir Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli

Kontrol Kanunu e 41. Madde kullanim1 Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin

Usul ve Esaslar Hakkinda

'Y 6netmelik

2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitce ¢alismalari

IMEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2017-2023 Ogretmen Strateji Tlimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Belgesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi Stratejik Plan hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

IMEB 2019-2023 Stratejik Plan Tlimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Hazirlik Programi

IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Timu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii Kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade

Performans Programlar1 Hakkinda edilmesi

'Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin ger¢eklesme

[Faaliyet Raporu Hakkinda durumlarmnin tespiti, raporlanmasi

'Y onetmelik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tlimii Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2028 Stratejik Plan1

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tlimii Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2028 Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Toren ve kutlamalar
Ogrenci gezileri

Sosyal faaliyetler Okul tanrtimlart
Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlikler
Spor miisabakalar1

Sportif faaliyetler Doga Yiiriiyiisleri (Ogrenci-Ogretmen)

Spor kurslari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel geziler

Sanat sergileri

Okul korusu miizik dinletileri
Sanat kurslar1

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel 6zliik islemleri
Hizmetici egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

TEFBIS islemleri
TIF islemleri

Satin alma — muayene ve teslim islemleri
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi
Kurs islemleri

Disiplin islemleri

Mezun 6grencilerin takibi
Aile ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav hizmetleri
Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi

14




Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Planlama ve koordinasyon

Denetim

Arsiv islemleri

Stratejik plan hazirlama ve uygulama
Resmi yazismalarin yapilmasi
Egitim ortaminin diizenlenmesi
Donatim ihtiyaglari

Ders dis1 faaliyetler

Halkla iliskiler
Toplantilar
Proje calismalar1
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilimcilig1r artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS | DIS PAYDAS (nksgNi]?SIfg.k)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhik X 5
lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 3
Kocaeli Bilyiiksehir Belediyesi X 4
Korfez Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) X 4
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonug Tablosu

17

S.NO MADDELER KoM | KAnveRUM | KAILMIYORUM | KARARSIZIM
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 62,00% 25,80% 4,80% 7,30%
2 l?friisi;i;rlei:}s/i) zi: II(:.kul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 46,40% 29,90% 16,00% 7,70%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 54,30% 26,80% 8,90% 10,00%
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31,40% 33,90% 23,30% 11,40%
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 56,30% 29,10% 10,20% 4,40%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 37,20% 32,40% 23,90% 6,40%
7 %{gﬁ;ﬁ ﬂzrrlliéilgﬁtzglll;.olarak derslerin islenisinde gesitli 55,90% 29,30% 9,60% 5,20%
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 66,10% 25,40% 6,40% 2,10%
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 45,30% 25,80% 25,20% 3,70%
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 26,40% 38,70% 27,20% 7,70%
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51,10% 28,70% 14,80% 5,40%
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16,80% 30,60% 41,20% 11,40%
13 dOli(Zuelll;lr;?;(ii t):zjti?h miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 36,80% 28,70% 26,80% 7,70%

ORTALAMA 45,80% 29,62% 13,33% 6,95%
ANKET SONUCU
H Tamamen Katiliyorum H Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum i Kararsizim




Tablo 7. Veli Anketi Sonu¢ Tablosu

MADDELER KA";.‘;TI‘%%M KA#{?:S:UM KATILMIYORUM | KARARSIZIM

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gdriisebiliyorum. 60,50% 29,70% 7,40% 2,40%
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 78,50% 17,70% 3,30% 0,00%
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70,10% 21,80% 5,00% 3,10%
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 38,80% 38,50% 13,40% 9,30%
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 53,10% 35,20% 7,90% 3,80%
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 47,60% 31,80% 12,70% 7,90%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 42,80% 40,70% 10,80% 5,70%
E-Okul V§11 B{lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 69,40% 22,20% 6,20% 2,20%
olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini o o o o

e 58,60% 32,30% 5,50% 3,60%
diistiniyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35,20% 47,10% 13,40% 4,30%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 33,70% 44,00% 17,00% 5,30%
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 42,30% 38,00% 15,30% 4,30%
O}(ulumuzda yetf:rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 28,50% 43,10% 22,00% 6,50%
diizenlenmektedir.

ORTALAMA 50,70% 34,10% 10,76% 4,49%

ANKET SONUCU

HTamamen Katiliyorum  H Kismen Katiliyorum i Katilmiyorum i Kararsizim
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Tablo 8. Ogretmen Anketi Sonu¢ Tablosu

S NO MADDELER KATT‘;'L"I‘%E;M KATKIILSI':S:UM KATILMIYORUM | KARARSIZIM
1 E(i)llrrl].:lrumuzda alinan kararlar, calisanlarin katimiyla 30,30% 42,40% 27,30% 0%
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 66,70% 30,30% 3,00% 0%
3 2;:]; k:il;lztjeszgglrlendlrmede adil olma, tarafsizlk ve 54,50% 18,20% 24,20% 3%
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriirim. 45,50% 24,20% 30,30% 0%
5 Eaar::it]lgll(r&;)ll:ul bana kendimi gelistirme imkani 36,40% 42,40% 21,20% 0%
6 soakr:JilF,)t?fkmk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 33,30% 57,60% 9,10% 0%
7 g)(l;;é?\ellegiarllsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 24,20% 36,40% 39,40% 0%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 39,40% 24,20% 33,30% 3%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki 57,60% 36,40% 3,00% 3%
birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yéngticile_rimiz, yaratici ve y(_enilikgi distincelerin 24,20% 51,50% 21,20% 3%
Uretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 30.30% 42.40% 27.30% 0%
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. ks FIVEE ks °

12 OKqumuzda sadec.e. ogretmenlerin  kullanimina tahsis 30,30% 39.40% 27,30% 3%
edilmis yerler yeterlidir.

13 ﬁéiﬂ.”&? gfﬁgﬁ’;ﬂk T RITEIET (D CHlES 63,60% 36,40% 0,00% 0%

ORTALAMA 41,25% 37,06% 20,51% 1%

ANKET SONUCU

H Tamamen Katiliyorum  ® Kismen Katiliyorum i Katilmiyorum i Kararsizim
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

OKUL AILE BiRLIGI

MUDUR
YARDIMCILARI

KOMISYONLAR KURULLAR

OGRETMENLER
KURULU

YARDIMCI

OGRETMENLER .
HIZMETLER

OGRENCI
KULUPLERT

__ ZUMRE
OGRETMENLER

_SUBE REHBER
OGRETMENLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okul miidiirti; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Mudir Yardimcisi

Midiir yardimeilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarima uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimct Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, nobet tutmak, okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yill itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y11 Uzeri 3 100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 5 0 5
11-15 Yil 8 3 11
16-20 11 5 16
20 ve lizeri 4 4 8

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim It Toplam
Durumu Yih
1 | Memur _ _ _ _ —
2 | Hizmetli 1 0 Lise 7 1
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi
yapilmustir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Akilli Tahta 41 0
Bilgisayar 5 2
Y azict 2 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Fen Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Sinifi 0 1
Telefon 1 0
Internet 1 0
'WEB Sayfasi 1 0

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 0 1
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 164.575 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000
Okul Aile Birligi 25.000 40.000 | 60.000 | 80.000 | 100.000 | 120.000
Ozel idare 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger 20.000 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000
TOPLAM 209.575 | 270.000 | 350.000 | 430.000 | 510.000 | 590.00
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 12.000 35.000 70.000
Kiiciik Onarim 5.000 7.000 40.000
Bilgisayar Harcamalari 4.000 2.000 20.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari § 2.000 § 3.000 E 5.000
Telefon % 0 ‘Q 0 § 0
Sosyal Faaliyetler 2.000 3.000 15.000
Kirtasiye 7.000 25.000 60.000
GENEL 32.000 75.000 210.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo-18. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Tablosu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayi1sl sayisl diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
41 323 354 677 17
Tablo-19. Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler Tablosu
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 288 282 284 277 305 320
Toplam Ogrenci Sayisi 570 561 625
Tablo-20. Osrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilart Tablosu
(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Tliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 66 55 53 65 79 74
Smava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 102 111 143
Smavla Yerlesen Ogrenci Sayist 16 22 35
Adrese ~ Dayali  Tercihine
Yerlesen Ogrenci Sayisi 84 93 116
Acik  Ortadgretime Yerlesen
Ogrenci Sayist 2 3 2
Ortaggretime  Kayit  Yapan
Ogrenci Oran1 (% ) 100 100 100
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Tablo-21. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi Tablosu

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili
2020-2021 570 0
2021-2022 561 1
2022-2023 625 1
Tablo-22. Yerlesim Alant Tablosu
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam1 (m?) Bahge alam1 (m?)
11.330 2.350 8.990
Tablo-23. Sosyal Alanlar Tablosu
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Kantin 40 100
Laboratuvar 40 100
Konferans Salonu 90 150
Spor Salonu 70 710
Basketbol Alan1 10 450
Kiitiiphane 20 40
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo-24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari,
AB uyum siireci caligmalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, O6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, Onleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre, yeni
yerlesim alanlarinin yapildig1 ve gog¢ alan
bir bolgededir. Ayrica okulumuzun
sanayii bolgesinde ya almasi nedeniyle
genel baglamda ailelerimizin  sosyo
ekonomik diizeyleri degiskenlik
gostermektedir. Bu acidan bakildigt
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina katkilar1 da degiskenlik
gostermektedir.  Okul  Aile Birligi
tarafindan kiralanan kantin ve sosyal
tesislerden gelen kira  bedelleri,
okulumuzun maddi kaynagimin c¢ogunu
olusturmaktadir. Ayrica belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile is birligi ile
diizenlenen sosyal ve  Kkiiltiirel
etkinliklerden elde edilen gelirler maddi
acidan okulumuza destek saglamaktadir.
Bunlarin disinda ekonomik durumu iyi
olan veliler, bagislariyla okulumuza
destek sunmaktadirlar.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun
go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen
ile  birlikte

sosyal geleneklerinden

yapi1
uzaklagsmas1 ve artan yoksulluk, issizlik gibi
sorunlar, insanlar arasindaki kisisel rekabetin
artmasina, sosyal dayanigmanin zarar gérmesine
yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri
onemli diizeyde =zayiflamistir. Bu &grenci
profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir.
Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi

ya da insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum igi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-
okul sistemi tizerinden ytiriitiilmektedir.

Okulumuz  biinyesinde  teknolojik
acidan; akilli tahtalar, bilgisayarlar,
gerekli  yazilimlar, vb. miimkiin
oldugunca kullanilmaktadir.
Okulumuzda, Bilisim ve Teknoloji
simifinin olmamasi Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim dersinde
ogrencilerin  derse  katihmmi  ve
O0grenmenin somutlastirilmasini

giiclestirmektedir. Ayrica teknoloji ve
bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan
baktigimiz zaman, imkanlar mevcut
olmakla birlikte, 6grencilerimiz bilisim
teknolojilerini gerektigi gibi kullanma
ve bu imkénlardan faydalanabilme
becerisinden yoksun olduklari
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huzur ve wuyumu olumsuz etkilemektedir. [ gozlenmektedir
Okulumuzun bulundugu c¢evrede bu hususlar

yogun bir sekilde yasanmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulun bulundugu ¢evrenin sanayii bolgesi olmasi, hava kalitesini olumsuz etkilemektedir.
Hava kalitesinin diisiik olmasi, 6grencilerde goriilen hastalik sayisinda artis yasanmasina
ve iyilesme siirelerinin uzamasina etki etmektedir. Sanayinin etkisiyle, okulun bulundugu
bolgenin deprem kusaginda yer almasi ve okul ¢evresinde yeni konutlarin artmasinin
etkisiyle okul ¢evresi yerlesim yeri olarak tercih edilmektedir. Okulun bulundugu ¢evrenin
gb¢ almasi, niifus yogunlugunun ve 6grenci sayimizin her yil artmasina neden olmaktadir.
Gog eden ailelerin kiiltiirel uyum sorunlar1 yagamalari, bosanmis aile sayisinin fazla olmast
okul basarisina olumsuz etki eden unsurlardandir. Salgin hastaliklar (Covid 19) nedeniyle
karantinalarin yagsanmasi, yliz ylize egitime ara verilmesi egitim dgretime olumsuz etki
etmistir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo-25. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci—veli idareci-6gretmen iliskileri iyi
diizeyde olmasi.

ikili egitimin yapiliyor olmasi.

Ogrenci devamsizhg ve disiplin olaylarinin az
olmasi.

Gtivenlik personelinin olmamasi ve destek
personel sayisinin yetersiz olmasi.

YoOnetimin 6gretmenin yaninda ve her tiirli
yenilige acik olmasi.

Velilerin, okul isleyisine asiri miidahaleci olmas.

Simiflarda 6gretmenin etkilesimli tahtalardan
yararlanmasi.

Bilgisayar, Dil, Miizik, Resim vb. alanlarin
olmamasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirli
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi.

Okula kaynak olusturmada gii¢liik yasanmasi.

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik
danmismanlik yapacak rehber 6gretmenlerin
olmasi.

Okul ¢evresinde, sosyal ve kiiltiirel alanlarin
yetersiz kalmasi.

Veli toplantilarina katihmin yiiksek olmasi.

Okul kiitiiphanesinin ihtiyaci karsilayamamasi.

Okul ¢aliganlarinin yeniliklere acik olmasi.

Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi egitimi
engelleyici davraniglarin az olmas.

Guvenlik kameralarinin olmasa.

Velilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun egitime
bakis acis1 olumlu olmasi.

30




D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanligi, I ve Ilge Milli Egitim
teskilatimizla uyum igerisinde ¢alismalar
yliriitmesi.

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Egitim alaninda bilingli atihmlarin yapilmasi,
Thtiyaclara uygun projelerin hazirlanmas.

Aileler arasindaki sosyo-ekonomik farklar

flge Kaymakanmi ve Belediye Baskani egitim
ogretimde yeterli destegi sunmalari.

Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaglarin
egitim-6gretim faaliyetlerine desteklemeleri.

Okul ¢evresinde 6zel okul sayisinin fazla olmasi

Ailelerin, maddi ve manevi yOnden
ogrencilerin okuma aligkanliklarinin gelismesi
icin gerekli destegi saglamalart.

Teknolojinin ve kitle iletisim araglarinin bireyler
iizerindeki olumsuz etkileri

Ogretmenlerimizin ve velilerimizin biiyiik bir
kism1 okula yakin oturmakta. Okula ulagimin
kolay olmasi.

Salgin hastaliklar

Okul ihtiyaclarma yonelik velilerden maddi
destek alabiliyor olmamiz.

Ogretmenlerin yasadiklar1 ekonomik sikintilar
sebebiyle kendilerini egitim-6gretime
vermelerinin zorlagmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin giivenilir olmasi,
trafik sorunlarinin olmayisi.

Okulun otobana ¢ok yakin olmasi, giirtiltii
kirliliginin fazla olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin  egitim
ogretime olumlu katki sunmasi.

Okulumuz kayit bolgesinde yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin az olmasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

> Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
3 Temel egitimden ortadgretime gegis

4 Hayat boyu 6grenme merkezli galigmalar

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini, destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS
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3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Ilgi ve yeteneklerinin bilincinde, karsilastigi problemlere ¢oziim

tiretebilen, dogaya ve canlilara duyarh, aktif bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Basarih, degisime ve gelisime liderlik eden, oncii bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

Degerlerimiz:
Atatiirk Ilke ve Inkildaplarina baglyiz.

Yasam boyu egitimin destekgisiyiz.

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime agigiz.
Performansin veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine énem veririz.
Isbirligi ve takim ¢alismasinin 6nemine ve geregine inaniriz.

Ortak aklin yarattigi sinerjinin giicti ile hareket ederiz.

Karar alma stireglerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.

Insana saygiya éncelik veririz.

Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.

Toplumsal sorumluluk ve duyariilik bilinci ile ¢alisiriz.

Yaraticiligi ve bireysel gelisimi destekleriz.

F & EFEFEEEEEEEEE

Dogaya ve ¢evreye duyarliyiz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
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Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Amag 1 e C .
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

v . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiigi | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve 30 50 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 1Yil | 1Yil
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme
ve yetistirme kurslarina
devam eden 30 70 72 | 75 | 78 | 80 | 85 | 1Ay | 1Ay
ogrencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
mazeretsiz devamsizlik 40 5 4 3 2 1 0 |1Hafta| 1Ay
yapan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi — Ogretmenler - Veliler

«Kademeler arasi1 gecislerde uygulanan simmav yontemlerinin sik sik
degismesi.
«Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime yonelik hedef

Riskler belirlemede yetersiz kalmasi.
«Sinav kaygisinin, derslere kars: isteksizlige neden olmasi.
«Ogrencilerin basar1 sevilerinin ve olumsuz davramslarmm 6gretmen
performanslarina olumsuz yansimasi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Djjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oranlar1 nedeniyle
kurslarin kapanmasi

e Ders kitaplar1 ve MEB soru bankalarinin siavlara hazirlik siirecinde
yetersiz kalmasi

e Ailelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi veya ekonomik etkenlerden
oOtiirti baz ailelerin 6grencileri desteklemede yetersiz kalmas.

o Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

e Ogrenci ve velilerde farkindalig: arttiracak seminer, toplanti, okul gezileri, vb.

faaliyetler.
o Veli ve 6grencilere yonelik rehberlik ¢alismalari.
e Maddi durumu diisiik basarili 6grencilerin, maddi agidan desteklenmesi.

e Basaril 6grencilerin ddiillendirilmesi.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin %100’liik oran

bulmalidir.

36




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agmn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Rapor

Hedefe | Basglangic | 2028 Sikhig

Etkisi Degeri 2025

2026 | 2027

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve dgretim
doneminde bilimsel,
kiilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

25 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 1Ay | 1Ay

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

25 5 10 15 20 25 30 1 Ay 1 Ay

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 1Ay | 1Ay

PG 2.1.4. Okulda bir egitim
ve ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

25 0 2 4 6 8 10 1 Ay 1 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi - Okul Aile Birligi - Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

i1 ve Tlge Genglik ve Spor Miid. - Korfez Belediyesi — Ogretmenler - Veliler

Riskler

+Okul ¢evresinde, sosyal ve kiiltiirel alanlarin ihtiyaca cevap verememesi.
«Maddi ihtiyaglarin karsilanmasinda kaynak yetersizligi.
«Ogretmenlerin, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri is yiikii olarak gérmeleri.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
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tesvik edilecektir.
SS. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve o6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kurulusglarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

e Bagimhlik olusturan (obezite, dijital bagimhhk vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya cikmasi

Ihtiyaclar

e llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, Kkiiltiirel faaliyetlere y&nlendirecek tesvik
mekanizmalarimin giiclendirilmesi

o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
Amag 3 . . .. . s e .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
Hedef 3.1 . . . e ey N .
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiirtitiilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi 15 69 70 7 74 76 73 Doénem 6 Ay
yil sonu puani ortalamast Sonu
PG 3.1.2 Tiirkce dersi yil 15 76 77 73 79 20 22 Donem 6 Ay
sonu puant ortalamasi Sonu
PG 3.1.3 Fen Bilimleri Dénem
dersi yil sonu puam 15 76 77 78 79 80 82 6 Ay
Sonu
ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler Dénem
dersi yil sonu puam 15 79 80 81 82 83 84 6 Ay
Sonu
ortalamasi
PG 3.1.5 Yabanc1 dil dersi 15 75 76 77 73 79 20 Donem 6 Ay
y1l sonu puani ortalamasi Sonu
PG 3.1.6 'Ogrenc1 basina 15 9 12 14 16 18 20 Doénem 6 Ay
okunan kitap sayisi Sonu
PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 5 4 5 6 7 8 10 1 Ay 1 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarigma 5 5 6 7 8 9 10 1 Ay 1 Ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orant (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi - Ogretmenler
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi — Okul Aile Birligi - Veliler
Birimler
e {lkokul ve ortaokulun ayn1 binada hizmet vermesi.
e ikili Egitim yapiliyor olmast.
Riskler e Aileler arasindaki ekonomik farkliliklarin, egitimde firsat esitliligini tehdit
emesi.
o Okulun bulundugu ¢evrede 6zel okul sayisinin fazla olmasi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik

edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik

edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1

tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

120.000 TL

Okul kiitiiphanesinin, ihtiyaca cevap verememesi.
Ogrencilerin; televizyon, telefon, bilgisayar vb. teknoloji aletlerine fazla

zaman gegirmeleri derslere ve kitap okumaya zaman ayirmamalari.

Tespitler e Egitim — dgretim materyallerin istenilen diizeyde olmamasi.
¢ Proje ve yarismalarda gorev alan Ogretmenler ve Ogrencilerin isteksiz
olmast.
o Okul kiitiiphanesi ihtiyaca gore diizenlenmeli, kitap sayisi arttirilmali.
e Teknoloji bagimlilig: ile ilgili 6grenci ve velilere yonelik rehberlik
calismalar1 yapilmali.
e Egitim — dgretim materyalleri ¢esitlendirilmelidir.
Ihtiyaglar e Proje ve yarismalarda gorev alan Ogretmenler ve Ogrenciler

odiillendirilmelidir.
Okul basaris1 ve okulda yapilan ¢alismalar ile ilgili tanitim calismalari
yapilmali.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza sayis1

10 1 0 0 0 0 0 1 Gin | 1Ay

PG 4.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen
sayisi

15 300 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 1Ay 1 Ay

PG 4.1.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 0gretmen,
Ogrenci ve veli sayisi

15 188 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 1Ay 1 Ay

PG 4.1.4 Saglikli
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
Ogrenci, 6gretmen
ve veli sayist

15 40 60 100 | 150 | 200 | 250 | 1Ay 1 Ay

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

15 15 50 100 | 150 | 200 | 250 | 1Ay 1 Ay

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve dgretmen
sayisl

15 12 15 20 25 30 40 1 Ay 1 Ay

PG 4.1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

15 2 4 6 8 10 12 1 Y1l 1 Yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Okul Saglik Ekibi — Acil Durum Ekipleri
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge ISG Birimi- Ilge Saglik Miid. — Halk Egitim Merkezi — Korfez
Belediyesi — itfaiye — Okul Aile Birligi — Ogretmenler - Veliler

Riskler

Okulun bulundugu cevre itibari ile deprem kusaginda yer almasi.
Ogrencilerin, aile i¢inde veya yakin ¢evresinde siddete maruz kalmas.
Salgin ve bulasici hastaliklar..

Kitle iletisim araglarinda, siddet olaylarina sik yer verilmesi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is sagligi ve gilivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarn ile is birliginde
Ogretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

SS Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

e Okulun kalabalik olmast nedeniyle salgin ve bulasici hastaliklarin
yayilmasi hizinin yiiksek olmasi.

e Ortak kullanim alanlarindaki hijyen sartlarina uyumun yetersiz olmasi.

Tespitler
e Destek personelinin yetersiz olmasi.
e Acil ¢ikis merdiven aydinlatmalarinin ve yonlendirme levhalarinin arizali
olmasi.
e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
¢ Bulasici hastaliklara kars1 personelin ve 68rencilerin bilinglendirilmesi
e Destek personeli sayisinin arttirilmasi.
Ihtiyaclar e Acil ¢ikis merdiven aydinlatmalarinin onarilmasi, yo6nlendirme

levhalarinin diizenlenmesi.

e Afet ve acil durum tatbikatlarinda uzman kurum ve kuruluslardan destek
alinmasi.

o Ogretmen, dgrenci ve velilere yonelik egitimlerin yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

izleme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 =
Sikhig

Rapor
Sikhg:

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yOnetici ve 6gretmen
sayisl

15

43

43 43 43 43 43 1 Ay

1 Ay

PG 5.1.2 Egitim alan
yardime1 personel sayist

10

2 3 4 5 5 1 Ay

1 Ay

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
ogretmen sayisi

10

43

43 43 43 43 43 1 Ay

1 Ay

PG 5.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisi

10

1 Ay

PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

15

1 Ay

PG 5.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

15

1 Ay

PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

15

5 6 7 8 9 1 Y1l

1 Yil

PG 5.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi

10

2 2 3 3 4 1 Y1l

1 Yil

Koordinator Birim

Il ve Tlge Milli Egitim Miid. — Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler — Halk Egitim Merkezi - Ogretmenler

Riskler

e Hizmet i¢i egitim programlarinda katilimci sayisinin sinirli olmasi
e Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik yogun hizmet i¢i egitim
programlarinin okulda egitim 6gretimi aksatmasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar

saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
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almalar saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

e Hizmet i¢i egitim programlarinda katilimei sayisinin sinirli olmasi
Tespitler o Ogretmenlere ve okul yéneticilerine yénelik yogun hizmet ici egitim

programlarinin okulda egitim dgretimi aksatmasi

e IThtiyac duyulan alanlarda ogretmen ve yoneticilere {iniversiteler
araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmas1 ve oOgretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

Ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amag 2
Hedef 2.1 25.000 40.000 50.000 60.000 75.000 250.000
Amacg 3
Hedef 3.1 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Amac 4
Hedef 4.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Genel
Yonetim 20.000 40.000 60.000 80.000 100.00 300.000
Giderleri
TOPLAM 105.000 160.000 210.000 260.000 315.000 1.050.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

=
=
S -
2| E| g |gE ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 3|22 £
KONU BASLIKLARI < | | E|GE| £E
= | S| 2 (28| £
| 2T S
]
N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) O) ) ) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O ) ) @)
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) () () O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) ) () )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. @) ) @) @) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) ) @) @) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
Ls faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
i rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) O
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) () () O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) O) @) @) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O) @) @) 0)
14- ((;)C%;cz)t?enlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0 0 0 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15 O8I OlOolOo 0o
16 (Sh}inriv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) () () O)
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ) () () )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) () @) O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. OO |1 O] 0] 0
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£
=
S gl &
z £ E | @ B =
o A = g S |= &5 =
OGRETMENLER ICIN s S z | = 5 >
KONU BASLIKLARI ) = E |z E £
= | 3| S |28 £
22| X TE 2
&
M
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. @) @) @) @) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O ) ) @)
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |0 YOS EEInER in o8 OlOlO]0O]O0O
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) @) @) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
L= ortami olusturmustur. O O O O 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ 08 win Tiae CHyCretm B ? OlOLO]0O]O0
10- [Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. @) O) @) @) O)
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. @) O) @) @) O)
13- (Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) @) @) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. @) O) @) @) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O ) ) ) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) O) @) @) O)
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) ) ) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] OO |00
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
L giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () @) @) )
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) @) () )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O) O ) ) )
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @) @) O O O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | O1 010100
iyonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
. iyi bilgilendiriyor. O10101070
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 O 0 0 O
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ) ) ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. @) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) () ) ) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) @) )
16 [Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. @) () ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) @) ) ) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) O O ) @)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) @)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) @)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilhm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
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2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
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3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimu
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Tliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
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3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.24.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme Izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
aliarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60
+ %28 = %88
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